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Työttömiä oli työvoimatutki-
muksen mukaan syyskuussa
184 000 eli lähes saman verran
kuin vuotta aiemmin. Työttö-
myysaste oli 7,1 prosenttia,
kun se vuotta aiemmin oli 7,2
prosenttia. Kausivaihtelusta ta-
soitettu työttömyysaste oli
syyskuussa 8,3 prosenttia.
Työvoimatoimistoissa oli
syyskuun 2005 lopussa kaikki-
aan 257 000 työttömyysturva-
lain ja työnvälityksen säädös-
ten mukaisesti työttömäksi
työnhakijaksi tilastoitua. Näin
kertoo tilastokeskus.

En vaivaa lukijaa enemmil-
lä luvuilla ja prosenteilla. Oleel-
lista on siis kuinka saada työt-
tömät ja työnhakijat kohtaa-
maan toisensa. Haluavatko he
oikeasti kohdata onkin kuiten-
kin jo vaikempi kysymys. 

Näin mikrotasolla yrittäjä-
nä voin suoraan sanoa, että
oman kokemukseni mukaan
kohtaaminen useimmiten tar-
koittaa sitä, että työnhakija
hakee uutta 500 päivän ansio-
sidonnaista työttömyystur-
vaa, jonka hän kuulemma saa
helposti jos on ”vähän työhis-
toriaa” työvoimatoimistoa si-
teeratakseni. Vaikka aavistan,
en kuitenkaan halua uskoa, et-
tei työ yrityksessäni kiinnosta
työnhakijaa. Siis palkkaan taas
kerran työntekijän, joka muu-
taman viikon työrupeaman
jälkeen jää palaamatta töihin,
jopa kahdeksi viikoksi ilmoit-
tamatta poissaolostaan, jättä-
en minulle kasapäin tekemät-
tömiä töitä ja byrokratiaa, pu-
humattakaan siitä, että olen
käyttänyt kaksi viikkoa omaa
työaikaani työntekijän val-
mentamiseen kyseiseen työ-

tehtävään. Ei ihme jos yrittäjää
välillä väsyttää. 

Valtiovallan tehtä-
vä on kannustaa 
ihmisiä työntekoon
lainsäädäntöteitse
2. valtiovarainministeri Ulla-
Maj Wideroos selvitti esitel-
mässään Berliinissä 21.4.2005
Pohjoismaiden ministerineu-
voston nimissä miten työlli-
syyttä hoidetaan Suomessa eli
tässä lyhyt siteeraus pitkästä
otsikosta ”Is it possible to fight
unemployment and keep
sound public finances?...” eli
kansanomainen käännös: Voi-
daanko taistella työttömyyttä
vastaan ilman että valtion ta-
lous tekee kuperkeikan?

Esitelmässä, johon tässä
kappaleessa viittaan, todetaan
mm. että Suomen työmarkki-
noilta katoaa eläköitymisen

seurauksena vuoteen 2015
mennessä noin miljoona työn-
tekijää eli 40 %. Kalliit työlli-
syysohjelmat ovat tuottaneet
vaatimattomia tuloksia ja sik-
si työttömyys on sosiaalisista
ongelmista suurin. Ottaen siis
huomioon tulevaisuuden työl-
listämisen haasteet on ilmeis-
tä, että nykyistä hyvinvointi-
valtion mallia tulee uusia ak-
tiivisen osallistumisen suun-
taan eikä passiivisen vetäyty-
misen suuntaan. Vaikka apua
on annettava niille, jotka sitä
tarvitsevat on työ saatava kan-
nattamaan esitelmässä sano-
taan.

Tulevaisuutemme on kil-
pailukykyisen ja tuottavan työ-
voiman varassa. Vuonna 2004
noin 100.000 ihmistä eli 4 %
työvoimasta sai Suomessa nk.
passiivista työmarkkinatukea,
jota kutsutaan perustoimeen-
tulotueksi, yli kahden vuoden
ajan. Nyt kun työmarkkinjatu-

kijärjestelmä on ollut voimassa
yli 10 vuotta on jopa puolet
näistä työttömistä saanut tätä
tukea niin kauan, että järjestel-
mästä on tullut osa sosiaalitur-
vaa. Tämä ei ollut kyseisen
tuen alkuperäinen tarkoitus,
esitelmä kertoo. Huomatta-
koon, että tämän tuen saami-
selle ei ole mitään ajallisia rajoi-
tuksia. Siksi hallitus harkitsee
tuen muuttamista
”passiivisesta aktiiviseksi”, jot-
ta työntekijällä olisi velvolli-
suus tietyn (esim. kahden vuo-
den) työttömyysjakson jälkeen
osallistua erilaisiin ”ohjelmiin”
y.m.. Osallistumatta jättämises-
tä seuraisi tuen menetys, sillä
pitkäaikainen rakenteellinen
työttömyys johtaa työttömän
sosiaaliseen eristäytymiseen
muusta yhteiskunnasta. Näin
siis hallitus vuonna 2004.

Mitä tapahtuu nyt ja tule-
vaisuudessa? Hyvinvointijär-
jestelmämme nykyrakenne, jo-
ka ei kannusta työntekoon, ta-
kaa sen, että työttömyys jää py-
syväksi ongelmaksi suomalai-
seen yhteiskuntaan. Siksi työt-
tömyys uhkaa hyvinvointiam-
me. Tehkäämme siis yhdessä
työtä, työntekijät ja työnantajat,
yhteisen tavoitteen saavutta-
miseksi (joku taisi äskeittäin
puhua samasta asiasta) uuden
ja paremman hyvinvointiyh-
teiskuntamallin kehittämiseksi.
Siten löydämme myös keinot
siihen miten saamme työvoi-
man kysynnän ja tarjonnan pa-
remmin kohtaamaan. Ilman
ahkeruutta se ei kuitenkaan
onnistu.

Peter Wellmann
diplomiekonomi

yrittäjä

Kannustaako sosiaaliturva-
järjelmämme töihin?

Peter Wellmann, Tapiolan Lähiseudun Asiakaslehti.

Yrittäjyyskasvatuksella lisä-
tään nuorten kiinnostusta ja
valmiuksia yrittämiseen sekä
itsenäiseen ja oma-aloitteisiin
toimintaan. Lisäksi tavoitteena
on edistää positiivista suhtau-
tumista yrittäjyyteen uravaih-
toehtona, jotta tulevaisuudessa
yhä useampi rohkenee ryhtyä
yrittäjäksi ja työnantajaksi. Tär-
keää on myös kouluttaa työelä-
män tarpeisiin osaajia, jotka
voivat toimia yrittäjämäisesti
myös palkkatyössä. Kauppa-
ja teollisuusministeriön järjestä-
mässä seminaarissa Helsingis-
sä käytiin 9.11.2005 läpi esi-
merkkejä yrittäjyyskasvatuk-
sesta.

Yrittäjyyskasvatuksen viemi-
nen osaksi toimintaa edellyttää
laaja-alaista vaikuttamista
alueiden keskeisiin päättäjiin, ja
heidän yhteistä päätöstä sitou-
tua asian edistämiseen omalla

alueellaan. Tukea yrittäjyyskas-
vatuksen viemiseksi osaksi tut-
kintovaatimuksia sekä paikalli-
sia opetussuunnitelmia, elin-
keinosuunnitelmia ja alueiden
osaamisstrategioita on annettu
avaamalla käsitettä ja panosta-
malla käytännön työtä tuke-
vien toimintamallien, koulu-
tuksen ja ratkaisujen edelleen
kehittämiseen.

Esimerkkinä käytännön
opetustyötä tukevasta mallista
esiteltiin Nuori Yrittäjyys ry:n
NY-Vuosi Yrittäjänä ohjelma
sekä YesBox NY:n kielipeliyri-
tyksen tarina. Lukuvuoden
kestävän ohjelman aikana nuo-
ret saavat kokeilla yrittäjyyttä
oman harjoitusyrityksen kautta
turvallisessa ympäristössä
osaavan opettajan johdolla. Oh-
jelmaan kuuluvien kansallisten
NY-messujen aikana nuoret
pääsevät hiomaan myynti- ja

markkinointitaitojaan omien
tuotteiden myyjinä sekä esiin-
tymistaitojaan yritystä esitel-
lessään. Lukuvuoden lopussa
NY-yritys lakkautetaan ja koke-
muksen pohjalta laaditaan vuo-
sikertomus. Lisätietoja: 
www.nuoriyrittajyys.fi

Yrittäjyyskasvatus ei ole
vain peruskoulujen asia. Toi-
sena käytännön esimerkkinä
esiteltiinkin kolmen projektin
yhdistelmä, jolla tuetaan yrittä-
jyyskasvatuksen viemistä yli-
opistomaailmaan. Tavoitteena
on saada yrittäjyyskasvatus
osaksi tutkimusperusteisia op-
pikokonaisuuksia erityisesti
tutkinnoissa, joihin ei perintei-
sesti ole sisältynyt liiketalou-
den opintoja. Lisäksi tavoittee-
na on parantaa opettajien yrit-
täjyysvalmiuksia sekä kehittää
virtuaalista toimintaa tukevaa
opetusteknologiaa. Lisätietoja:

www.uta.fi/entrenet
Kolmannen esimerkin kautta

tehtiin tilannekatsaus yrittä-
jyyskasvatuksen tilanteesta
ympäri Suomea Kuntaliiton
toteuttaman Yrittäjyys ja kun-
nat -projektin kautta. Sen ta-
voitteena on kehittää, vahvistaa
ja syventää koulutuksen ja työ-
elämän välistä yhteistyötä sekä
edistää yrittäjyyskasvatuksen
kirjaamista paikallisiin strate-
gioihin ja toimintasuunnitel-
miin. Projektin keskeisin tavoi-
te on vaikuttaa opetus- ja kou-
lumaailman asenteisiin sekä ai-
kaansaada positiivista ja kan-
nustavaa suhtautumista yrittä-
jyyteen. Lisätietoja:
www.kunnat.net/yrittäjyys

Toimintaa ovat rahoittaneet
yhdessä kauppa- ja teollisuus-
ministeriö, opetusministeriö
ja Euroopan sosiaalirahasto
(ESR).

KTM tiedottaa yrittäjyyskasvatuksesta:

Yrittäjyydestä 
konkreettinen vaihtoehto 

nuoren uravalinnalle
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