b—.\-('\"f"\.{'lﬁﬁ' falala
= ldhiseudun asickasleht

KUNDTIDNING FOR HAGALUNDSREGIONEN

Sisalto marraskuu 2005

Espoon Mieslaulajien perinteinen Joulukonsertti kutsuu
3 Kannustaako sosiaaliturvajarjestelmamme tdihin?

KTM tiedottaa yrittdjyyskasvatuksesta:
Yrittdjyydestd konkreettinen vaihtoehto nuoren uravalinnalle

Asuntomessut Espoossa tarjoaa monenlaisia asuntoja
Asuntokauppalaki uudistuu

VVO0:n kaksi omistusasuntokohdetta esittelee
modernia kaupunkiasumista

6 Kiinteistomaailman vilittdjat arvioivat puoli vuotta eteenpdin:
Asunto- ja tonttihinnat kohoavat maltillisesti

Rahoitusjarjestelman tila vakaa — rakennemuutokset
mahdollisuus vai uhka?

7 Isompia laadukkaita asuntoja ja pientalotontteja
kysytaan paljon

8 Espoon kaupunginjohtaja Marketta Kokkonen:
Talousarvioesitys vuodelle 2006

Saastopankkisaatio tukee espoolaisia lukioita

9 Tapiolan liikekeskuksen Joulu
Tapiolan Joulunavaus. 19.11.

10 Kuva kauniissa kehyksissé on persoonallinen lahja

Kultatapiola Oy: Koruja, kelloja ja pdytdhopeita ammattitaidolla
1 Zadonnasta juhla-asuja ja asusteita

Salon Klipsi palvelee Sellossa toritasolla

12 Wellness-Forum-Espoo: Palveluja elaménhallintaan,
itsensd ja muiden hyvinvoinnista huolehtimiseen

13 Pianokeskus Oy on muuttanut entistd suurempiin
tiloihin Lauttasaareen

Fenix Parturi-Kampaamo ja Kauneushoitola
palvelee Matinkyldssa

14 Taidokasta tekemisen iloa jo 50 vuotta
Espoon Kaupunginteatterille teatteritalo Tapiolaan

Taide- ja kasitydldismessut 26.-27.11.2005
Espoon kulttuurikeskuksessa Tapiolassa

15 Uudenlainen puutarhakaupunki on suunnitteilla
Suurpellon alueelle

16 Tapiolan Kilta on tapiolalaisten oma kaupunginosayhdistys
Pientaloja nopeasti ja paljon
Kirsi Akerlund jatkaa Espoon yrittdjien puheenjohtajana

17 Liikenne aiheuttaa vaaratilanteita koulujen ldheisyydessa:
Bembdlen skolan johtokunta esittdd toimenpiteita

Unga Teaternin suursuosikki Viiru ja Pesonen jatkuu!
18 Vikivalta lisddntynyt sairaaloissa ja pdivystyksessa
Lintuinfluenssan uhasta
Tapiolan Otso Apteekki kehittdd palvelujaan
19 Markku Suominen on Tapiolan Apteekin uusi apteekkari
Tapiolan terveysasema toteutettiin elinkaarimallilla
20 Panorama Tower Leppdvaaraan

Tapiolan Ldhiseudun Asiakaslehti

Tapiolan Léhiseudun Asickaslehti kertoo yrityksisté, palve-
luista ja tapahtumista. Lehdessé julkaistaan advertoriacile-
ja ja ilmoituksia myo6s ruotsin ja englannin kielelld. Lehti il-
mestyy kerran kuukaudessa. Jakelu kotitalouksille Etel&-Es-
poon alueella. Liscépalvelumme yrityksille Suomen Posti
Oy:n (Ykk&sOsoitteeton) jakelu tuo lehden yrityksiin Espoos-
sa, Kauniaisissa, Lauttasaaressa ja Ruoholahdessa.

Lue lehti myo6s verkosta: www .tapiolan.com
Lehden kustantgja ja ilmoitusmyynti:

Oy Quality International QI Ltd Ab
Padtoimittaja:  Eva Kivilaakso-Wellmonn

Hallinto: Peter Wellmann
Lémsituulentie 10 4. krs, 02100 ESPOO
puh. (09) 464 118, fax (09) 4551113
e-mail: tapiolan-lehti@tapiolom.com
internet: www.qualityint.com

www.tapiolon.com
Copyright®Oy Quality International QI Ltd Ab
Painopaikka: Pirkanmaan Lehtipaino Oy
Painosmdicrd:  53.000 kpl

Tapiolan Lahiseudun
Asiakaslehden seuraava numero
ilmestyy joulukuussa 2005.

Varatkaa ilmoituksenne
puh. (09) 464 118, gsm 050 301 9987

Kannustaako sosiaaliturva-

Tyottomid oli tyovoimatutki-
muksen mukaan syyskuussa
184 000 eli ldhes saman verran
kuin vuotta aiemmin. Tyotto-
myysaste oli 7,1 prosenttia,
kun se vuotta aiemmin oli 7,2
prosenttia. Kausivaihtelusta ta-
soitettu  tyottomyysaste oli
syyskuussa 8,3 prosenttia.
Ty6voimatoimistoissa oli
syyskuun 2005 lopussa kaikki-
aan 257 000 tyottomyysturva-
lain ja tyonvalityksen saados-
ten mukaisesti tyottomaksi
tyonhakijaksi tilastoitua. Nain
kertoo tilastokeskus.

En vaivaa lukijaa enemmil-
14 luvuilla ja prosenteilla. Oleel-
lista on siis kuinka saada tyot-
tomdt ja tyonhakijat kohtaa-
maan toisensa. Haluavatko he
oikeasti kohdata onkin kuiten-
kin jo vaikempi kysymys.

Néin mikrotasolla yrittdja-
nd voin suoraan sanoa, ettd
oman kokemukseni mukaan
kohtaaminen useimmiten tar-
koittaa sitd, ettd tyonhakija
hakee uutta 500 péivéan ansio-
sidonnaista  tyottomyystur-
vaa, jonka hdn kuulemma saa
helposti jos on “vdhan tyohis-
toriaa” tydvoimatoimistoa si-
teeratakseni. Vaikka aavistan,
en kuitenkaan halua uskoa, et-
tei ty0 yrityksessani kiinnosta
tyonhakijaa. Siis palkkaan taas
kerran tyontekijin, joka muu-
taman viikon tydrupeaman
jdlkeen jda palaamatta toihin,
jopa kahdeksi viikoksi ilmoit-
tamatta poissaolostaan, jatta-
en minulle kasapdin tekemat-
tomid toitd ja byrokratiaa, pu-
humattakaan siitd, ettd olen
kayttanyt kaksi viikkoa omaa
tydaikaani tydntekijan val-
mentamiseen kyseiseen tyo-

jarj

Peter Wellmann, Tapiolan Lihiseudun Asiakaslehti.

tehtavaan. Ei ihme jos yrittajaa
vélilla vasyttaa.

Valtiovallan tehtd-
vé on kannustaa

ihmisid tyontekoon
lainsddddntoteitse

2. valtiovarainministeri Ulla-
Maj Wideroos selvitti esitel-
mdssddn Berliinissd 21.4.2005
Pohjoismaiden ministerineu-
voston nimissd miten tyolli-
syyttd hoidetaan Suomessa eli
tdssd lyhyt siteeraus pitkdsta
otsikosta "Is it possible to fight
unemployment and keep
sound public finances?...” eli
kansanomainen kdannés: Voi-
daanko taistella tySttomyytta
vastaan ilman ettd valtion ta-
lous tekee kuperkeikan?
Esitelmdssd, johon tdssd
kappaleessa viittaan, todetaan
mm. ettd Suomen tyomarkki-
noilta katoaa eldkoitymisen

seurauksena vuoteen 2015
mennessd noin miljoona ty6n-
tekijad eli 40 %. Kalliit tyolli-
syysohjelmat ovat tuottaneet
vaatimattomia tuloksia ja sik-
si ty6ttomyys on sosiaalisista
ongelmista suurin. Ottaen siis
huomioon tulevaisuuden tyol-
listdimisen haasteet on ilmeis-
td, ettd nykyistd hyvinvointi-
valtion mallia tulee uusia ak-
tiivisen osallistumisen suun-
taan eika passiivisen vetdyty-
misen suuntaan. Vaikka apua
on annettava niille, jotka sitd
tarvitsevat on tyo saatava kan-
nattamaan esitelméssa sano-
taan.

Tulevaisuutemme on kil-
pailukykyisen ja tuottavan tyo-
voiman varassa. Vuonna 2004
noin 100.000 ihmistd eli 4 %
tyovoimasta sai Suomessa nk.
passiivista tyomarkkinatukea,
jota kutsutaan perustoimeen-
tulotueksi, yli kahden vuoden
ajan. Nyt kun tyomarkkinjatu-

Imamme toihin?

kijdrjestelmd on ollut voimassa
yli 10 vuotta on jopa puolet
ndistd tyottomista saanut tatd
tukea niin kauan, ettd jarjestel-
maéstd on tullut osa sosiaalitur-
vaa. Tamd ei ollut kyseisen
tuen alkuperdinen tarkoitus,
esitelmd kertoo. Huomatta-
koon, ettd timédn tuen saami-
selle ei ole mitaén ajallisia rajoi-
tuksia. Siksi hallitus harkitsee
tuen muuttamista
"passiivisesta aktiiviseksi”, jot-
ta tyontekijélla olisi velvolli-
suus tietyn (esim. kahden vuo-
den) ty6ttomyysjakson jalkeen
osallistua erilaisiin ”ohjelmiin”
y.m.. Osallistumatta jattamises-
td seuraisi tuen menetys, silld
pitkdaikainen rakenteellinen
ty6ttomyys johtaa tyottoman
sosiaaliseen eristaytymiseen
muusta yhteiskunnasta. Nain
siis hallitus vuonna 2004.

Mitd tapahtuu nyt ja tule-
vaisuudessa? Hyvinvointijar-
jestelmamme nykyrakenne, jo-
ka ei kannusta tyontekoon, ta-
kaa sen, ettd tyottomyys jad py-
syvaksi ongelmaksi suomalai-
seen yhteiskuntaan. Siksi tyot-
tomyys uhkaa hyvinvointiam-
me. Tehkddmme siis yhdessa
tyotd, tyontekijat ja tyonantajat,
yhteisen tavoitteen saavutta-
miseksi (joku taisi dskeittdin
puhua samasta asiasta) uuden
ja paremman hyvinvointiyh-
teiskuntamallin kehittamiseksi.
Siten 16yddmme myos keinot
siihen miten saamme tyovoi-
man kysynnén ja tarjonnan pa-
remmin kohtaamaan. Ilman
ahkeruutta se ei kuitenkaan
onnistu.

Peter Wellmann
diplomiekonomi
yrittdja

KTM tiedottaa yrittdjyyskasvatuksesta:

Yrittdjyydesta
konkreettinen vaihtoehto

nuoren uravalinnalle

Yrittdjyyskasvatuksella lisa-
tddn nuorten kiinnostusta ja
valmiuksia yrittimiseen sekd
itsendiseen ja oma-aloitteisiin
toimintaan. Liséksi tavoitteena
on edistdd positiivista suhtau-
tumista yrittdjyyteen uravaih-
toehtona, jotta tulevaisuudessa
yhd useampi rohkenee ryhtya
yrittdjaksija tyonantajaksi. Tar-
kedd on myo6s kouluttaa tydela-
mén tarpeisiin osaajia, jotka
voivat toimia yrittdjamaéisesti
myods palkkatydssd. Kauppa-
ja teollisuusministerion jarjesta-
massd seminaarissa Helsingis-
sd kdytiin 9.11.2005 ldpi esi-
merkkejd yrittdjyyskasvatuk-
sesta.

Yrittdjyyskasvatuksen viemi-
nen osaksi toimintaa edellyttaa
laaja-alaista vaikuttamista
alueiden keskeisiin paattajiin, ja
heidén yhteistd paatosta sitou-
tua asian edistimiseen omalla

alueellaan. Tukea yrittdjyyskas-
vatuksen viemiseksi osaksi tut-
kintovaatimuksia seka paikalli-
sia opetussuunnitelmia, elin-
keinosuunnitelmia ja alueiden
osaamisstrategioita on annettu
avaamalla ksitettd ja panosta-
malla kdytdnnon tyota tuke-
vien toimintamallien, koulu-
tuksen ja ratkaisujen edelleen
kehittdmiseen.

Esimerkkind  kdytinnon
opetustyotd tukevasta mallista
esiteltiin Nuori Yrittdjyys ry:n
NY-Vuosi Yrittdjand ohjelma
sekd YesBox NY:n kielipeliyri-
tyksen tarina. Lukuvuoden
kestdvan ohjelman aikana nuo-
ret saavat kokeilla yrittajyytta
oman harjoitusyrityksen kautta
turvallisessa ~ ympaéristossa
osaavan opettajan johdolla. Oh-
jelmaan kuuluvien kansallisten
NY-messujen aikana nuoret
pdasevit hiomaan myynti- j

markkinointitaitojaan omien
tuotteiden myyjind sekd esiin-
tymistaitojaan yritystd esitel-
lessdan. Lukuvuoden lopussa
NY-yritys lakkautetaan ja koke-
muksen pohjalta laaditaan vuo-
sikertomus. Lisdtietoja:
www.nuoriyrittajyys.fi
Yrittdjyyskasvatus ei ole
vain peruskoulujen asia. Toi-
sena kdytannon esimerkkind
esiteltiinkin kolmen projektin
yhdistelmd, jolla tuetaan yritta-
jyyskasvatuksen viemistd yli-
opistomaailmaan. Tavoitteena
on saada yrittdjyyskasvatus
osaksi tutkimusperusteisia op-
pikokonaisuuksia  erityisesti
tutkinnoissa, joihin ei perintei-
sesti ole sisdltynyt liiketalou-
den opintoja. Lisédksi tavoittee-
na on parantaa opettajien yrit-
tdjyysvalmiuksia sekd kehittaa
virtuaalista toimintaa tukevaa
opetusteknologiaa. Lisatietoja:

www.uta.fi/entrenet

Kolmannen esimerkin kautta
tehtiin tilannekatsaus yritta-
jyyskasvatuksen tilanteesta
ympiri Suomea Kuntaliiton
toteuttaman Yrittdjyys ja kun-
nat -projektin kautta. Sen ta-
voitteena on kehittdd, vahvistaa
ja syventdd koulutuksen ja tyo-
elaman vilistd yhteistyotd sekd
edistdd yrittdjyyskasvatuksen
kirjaamista paikallisiin strate-
gioihin ja toimintasuunnitel-
miin. Projektin keskeisin tavoi-
te on vaikuttaa opetus- ja kou-
lumaailman asenteisiin seka ai-
kaansaada positiivista ja kan-
nustavaa suhtautumista yritta-
jyyteen. Lisétietoja:
www.kunnat.net/yrittdjyys

Toimintaa ovat rahoittaneet
yhdessé kauppa- ja teollisuus-
ministerio, opetusministerio
ja Euroopan sosiaalirahasto
(ESR).
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